
Valtuustokysymys	
  	
  
Oppilaiden	
  työrauhasta	
  ja	
  turvallisuudesta	
  	
  sekä	
  henkilöstön	
  työturvallisuudesta	
  huolehtiminen	
  

	
  
Olemme	
  keskustan	
  valtuustoryhmänä	
  huolissamme	
  oppilaiden	
  ja	
  opettajien	
  turvallisuudesta	
  ja	
  samalla	
  
jaksamisesta.	
  Äänekosken	
  opetustoimen	
  ryhmäkoot	
  ovat	
  kasvaneet	
  ja	
  erityisopetuksen	
  integraatio	
  on	
  
tuonut	
  myös	
  omat	
  haasteet.	
  

	
  
1. Opetustoimen	
  sektorilla	
  on	
  kirjattu	
  läheltä	
  piti	
  tilanteita	
  ja	
  myös	
  väkivaltatilanteita.	
  	
  Millaiset	
  

dokumentaatiot,	
  kirjalliset	
  ohjeet	
  ja	
  käsittelyprosessit	
  kaupungilla	
  on	
  ja	
  kuinka	
  ne	
  ovat	
  henkilöstöllä	
  
ja	
  esimiehillä	
  käytössä.	
  Millainen	
  käsittelyprosessi	
  ko	
  asioista	
  on	
  kirjattu	
  ja	
  minkä	
  verran	
  niitä	
  
vuositasolla	
  toteutuu	
  ja	
  kuinka	
  niiden	
  käsittely	
  riittävän	
  ajoissa	
  varmistetaan?	
  

2. Miten	
  opetustoimessa	
  on	
  suunniteltu	
  että	
  oppilaiden	
  ja	
  henkilöstön	
  turvallinen	
  työskentely	
  
turvataan	
  

3. Millä	
  tavoin	
  Äänekosken	
  kaupunki	
  työnantajana	
  turvaa	
  palveluksessaan	
  olevien,	
  jatkuvassa	
  
työsuhteessa	
  ja	
  määräaikaisina	
  toimivien	
  opetustyötä	
  tekevien	
  työturvallisuuden	
  niin	
  että	
  opettajat	
  
eivät	
  joudu	
  työssään	
  oppilaan	
  tai	
  oppilasryhmien	
  kiusaamiksi	
  tai	
  häiriköinnin	
  kohteiksi?	
  

4. Miten	
  Äänekosken	
  kaupunki	
  turvaa	
  oppilaiden	
  turvallisuuden?	
  
5. Millä	
  tavoin	
  kaupunki	
  ennaltaehkäisee	
  oppimistilanteissa	
  syntyviä	
  häiriöitä	
  ja	
  näin	
  turvaa	
  

opettajilleen	
  työrauhan	
  ja	
  tätä	
  kautta	
  kaikille	
  oppilaille	
  tasapuolisen	
  opetuksen?	
  
6. Millä	
  tavoin	
  kaupunki	
  työantajana	
  pyrkii	
  ennaltaehkäisemään	
  opettajien	
  joutumisen	
  väkivallan	
  	
  

kohteeksi?	
  
7. Onko	
  suunnitteilla	
  hakea	
  rahoitusta	
  opetus-­‐	
  ja	
  kulttuuriministeriöltä	
  samanaikaisopettajuuteen,	
  

ryhmien	
  jakamiseen	
  tai	
  jakotunteihin?	
  

	
  
Tietojemme	
  mukaan	
  opetus-­‐	
  ja	
  kulttuuriministeriö	
  jakaa	
  17	
  miljoonaa	
  euroa	
  esi-­‐	
  ja	
  perusopetuksen	
  tasa-­‐
arvon	
  ja	
  oppimisen	
  tuen	
  vahvistamiseen.	
  Rahoituksen	
  avulla	
  on	
  tarkoitus	
  pienentää	
  tukea	
  tarvitsevia	
  
ryhmiä	
  kohdennetusti.	
  Erityisen	
  tärkeä	
  pieni	
  opetusryhmä	
  on	
  esimerkiksi	
  niille	
  oppilaille,	
  joilla	
  on	
  
oppimisvaikeuksia.	
  Tuki	
  auttaa	
  myös	
  muita	
  oppilaita.	
  Opettajalla	
  pitää	
  riittää	
  aikaa	
  myös	
  muille	
  kuin	
  
erityistä	
  tukea	
  tarvitseville	
  
Valtionavustusta	
  voi	
  ministeriön	
  mukaan	
  hakea	
  ensisijaisesti	
  opettajien	
  palkkaamiseen	
  
samanaikaisopettajuuteen,	
  ryhmien	
  jakamiseen	
  tai	
  jakotunteihin	
  sekä	
  koulunkäyntiavustajiin.	
  Avustus	
  
myönnetään	
  koulukohtaisesti,	
  mutta	
  sitä	
  voidaan	
  käyttää	
  myös	
  alueen	
  päiväkotien	
  esiopetusryhmiin.	
  
Tukea	
  voi	
  saada,	
  jos	
  koulun	
  postinumeroalueella	
  on	
  maan	
  keskiarvoa	
  alempi	
  koulutusaste	
  tai	
  korkeampi	
  
työttömyys,	
  joten	
  Äänekoskella	
  on	
  hyvät	
  perusteet	
  tuen	
  saamiseen	
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Odotamme	
  vastauksia	
  säädetyssä	
  ajassa.	
  

10	
  §:	
  Kaupunginhallituksen	
  on	
  vastattava	
  kysymykseen	
  viimeistään	
  siinä	
  valtuuston	
  kokouksessa,	
  joka	
  
ensiksi	
  pidetään	
  kuuden	
  (6)	
  viikon	
  kuluttua	
  kysymyksen	
  saapumisesta,	
  tai	
  ilmoitettava	
  syy,	
  minkä	
  vuoksi	
  
vastausta	
  ei	
  ole	
  voitu	
  antaa.	
  

	
  

	
  
	
  



	
  

Valtuustokysymys	
  
	
  
1.	
  Miten	
  perusturvan	
  toimialalla	
  kotihoidon	
  palveluissa	
  varmistetaan	
  että	
  asiakkaan	
  kanssa	
  sovitut	
  asiat	
  
toteutetaan.	
  	
  

2.	
  Onko	
  kotihoidolla	
  yhteneväiset	
  kirjaamismenettelyt	
  koko	
  kunnan	
  alueella?	
  Miten	
  kirjaamiset	
  
varmistetaan?	
  

3.	
  Miten	
  reklamaatiot	
  käsitellään	
  ja	
  miten	
  korjaavat	
  toimenpiteet	
  toteutetaan.	
  

4.	
  Miten	
  läheltä	
  piti	
  tilanteet	
  ja	
  reklamaatiot	
  kirjataan	
  ja	
  millainen	
  on	
  niiden	
  käsittelyprosessi	
  ja	
  aikataulut	
  

5.	
  Miten	
  henkilöstön	
  työturvallisuudesta	
  huolehditaan?	
  

Odotamme	
  vastauksia	
  säädetyssä	
  ajassa.	
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10	
  §:	
  Kaupunginhallituksen	
  on	
  vastattava	
  kysymykseen	
  viimeistään	
  siinä	
  valtuuston	
  kokouksessa,	
  joka	
  
ensiksi	
  pidetään	
  kuuden	
  (6)	
  viikon	
  kuluttua	
  kysymyksen	
  saapumisesta,	
  tai	
  ilmoitettava	
  syy,	
  minkä	
  vuoksi	
  
vastausta	
  ei	
  ole	
  voitu	
  antaa.	
  

	
  

 

	
  


